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Социальные сети во благо
работодателя

Как работодатели могут использовать
социальные сети в своих интересах
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Социальные сети и сетевые
сообщества

•Социальная сеть – связь как
цель

•Сетевое сообщество – связь
как средство
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Эволюция отношений: от
ненависти к любви

• Социальные сети и сообщества - зло, 
отвлекающее работников от работы

• Мир изменился: тенденции кадрового
рынка

• Прозорливые работодатели поняли, 
какую пользу можно извлечь из
социальных сетей
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Мир изменился
• Старение опытных кадров и
неподготовленность молодых специалистов

• Рост требований работодателей, война за
таланты

• Широкополосный доступ и удаленная работа
• Рост доходов и стремление людей к балансу
между работой и личной жизнью

Квалифицированных кандидатов не хватает, их
сложно найти
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Привлекательность социальных
сетей для работодателя

• Жесткий таргетинг
• Частое обновление данных
• Доступ к неактивным соискателям
• Общение с соискателями напрямую, 
минуя кадровые агентства

• Экономия времени
• Экономия денег
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Интеграция сервисов в
социальные сети и сообщества

Кто сегодня составляет конкуренцию онлайн-
рекрутингу? Например, 

• Сообщество E-xecutive
• Сообщество RB.ru
• Социальная сеть Мой круг
• Социальная сеть Одноклассники
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Кадровые сервисы, на которых
зарабатывают социальные сети и

сообщества

• вакансии
• резюме
• Wish List
• Спецпроекты: виртуальные
представительства компаний
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Вакансии и резюме: партнерство
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Вакансии и резюме: собственный
сервис
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Wish List: Know how E-xecutive
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Wish List: Know how E-xecutive

Выгоды для работодателя: 
• формирование кадрового резерва
• прямой контакт с кандидатами

Выгоды для кандидата:
• возможность, не заявляя о себе как об активном
соискателе, выбирать компании, которые интересны

• открыть свои контакты и личную информацию лишь
тем компаниям, которые являются
привлекательными
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Спецпроекты: виртуальные
представительства компаний
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Спецпроекты: виртуальные
представительства компаний
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Возможности работодателей за
пределами сервисов

Требует времени, но не денег:
• Блоги людей – поиск перспективных
кандидатов

• Блоги компаний – презентация работодателя
• Поиск кандидатов/работы через личную сеть
контактов

• Запрос рекомендаций у людей, которым
доверяешь

• Видео-презентации компаний
• Видео-резюме кандидатов
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Блоги компаний
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Видео: ролики компаний

http://www.rb.ru/inform/77747.html

http://www.rb.ru/inform/77747.html


Загружено с Procontent.ru

Настоящее и будущее

• Некоторые компании уже отказались от
услуг кадровых агентств, и в будущем
таких компаний станет больше

• Процесс найма в будущем - видение
Джерри Криспина

• Социальная сеть в рамках компании
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